
Abigahi Tepale of West Haven

Support for

S.B. 312: An Act Concerning Paid Sick Days.

H.B. 5356: An Act Concerning Pandemic Pay for Essential Workers.

My name is Abigahi Tepale and I live in New Haven, Connecticut.

I am a member of ULA (Latino Unity in Action) and a member of the Recovery For All coalition. I

would like you to pass bill number S.B 312 for paid sick days, and also bill number H.B 5356 for

pandemic pay for essential workers.

I am a Domestic Worker. During the pandemic I worked for a lady who employed me in her house

cleaning business. I was considered essential and reported to work in person during this health

emergency. I did not have the option of working from home like many of my neighbors in

Connecticut.

Every day we went to work before 8:00 a.m., but we had no regular time to finish the job. We were

basically paid minimum wage. There were times we worked over 40 hours a week and did not

receive overtime pay.

During the pandemic, if we got sick from COVID, not only were we suspended, but none of us

received any Paid Sick Days.

There are times when we work all day long, we work very fast and very hard, just to get home in

time to see our children.  That means that a 6 or 8-hour job has to be done in less than 4 hours, so

we end up exhausted. We don't even have a break, not even to eat or drink. That break time we end



up giving away to the employer.

You call us essential workers but you don't treat us like we are essential.  Sometimes I cry when I

find out that there are other people who have Paid Sick Days, vacation, medical insurance, and

workers' compensation. We don't have any of those things and we are workers like anyone else. We

are slaves to this job.  As women we are also even more vulnerable to this kind of exploitation and

modern slavery.

You can change the reality that many of us workers live, where we are afraid of getting sick and

missing work, because we do not have Paid Sick Days. I am a mother of two young children, so I

cannot afford to miss a paycheck, as it would affect my family. As women, as migrants, as domestic

workers, and as essential workers we need to be treated with dignity and respect for the work we do

day in and day out. In the end we are as human as you are, Representatives and Senators.  Thank

you.



Estimados miembros del Comité de Trabajo de la Asamblea General de Connecticut:

Mi nombre es Abigahi Tepale y vivo en New Haven, Connecticut.

Soy miembro de Unidad Latina en Acción y miembro de la coalición Recuperación Para Todos.

Estoy aquí para dar testimonio en apoyo de dos proyectos de ley:

● S.B. 312: Una Ley Sobre los Días de Enfermedad Pagados

● H.B. 5356 Una ley sobre la paga por pandemia

Yo soy Trabajadora del Hogar. Durante la pandemia trabajé para una señora que me empleó

en su empresa de limpieza de casas. Se me consideró esencial y me presenté a trabajar en

persona durante esta emergencia sanitaria. No tuve la opción de trabajar desde casa como

muchos de mis vecinos en Connecticut.

Todos los días entramos a trabajar antes de las 8:00 de la mañana, pero no teníamos una hora

regular para terminar el trabajo. Básicamente nos pagó el sueldo mínimo. Hay veces que

trabajabamos más de 40 horas a la semana y no recibimos el pago de horas extra.

En el tiempo de la pandemia si nos enfermamos del COVID, no solo nos suspendieron, sino

que ninguna de nosotras recibimos ninguna licencia de enfermedad pagada.

Hay veces que trabajamos todo el día completo, trabajamos muy rápido y muy duro, con tal

de llegar a la casa a tiempo para ver a nuestros hijos.  Eso significa que un trabajo de 6 u 8

horas lo tenemos que hacer en menos de 4 horas, así que terminamos rendidas. No tenemos ni

un momento de break, ni siquiera para comer o tomar algo. Ese tiempo de descanso

terminamos regalando a la señora.

Yo quisiera que aprobaran la ley número S.B 312 de los días de Enfermedad pagados, y

también la ley número H.B 5356 del pago por pandemia para trabajadores esenciales. Nos

llaman trabajadores esenciales pero no nos tratan como uno.

A veces me pongo a llorar al saber que hay otras personas que tienen licencias, vacaciones,

servicios médicos, y seguro en caso de accidentes laborales. Nosotras no tenemos ninguna de

esas cosas y somos trabajadoras como cualquier otra persona. Somos esclavas de este trabajo.

Como mujeres también somos aún más vulnerables a este tipo de explotación y esclavitud

moderna.



Ustedes pueden cambiar la realidad que vivimos muchos trabajadores al temor de

enfermarnos y faltar al trabajo, sin posibilidad de una licencia de enfermedad. Soy madre de

dos hijos menores que no puede darse el lujo de perder un cheque ya que afectaría a mi

familia. Como mujeres, como migrante, como trabajadoras del hogar, y como una trabajadora

esencial necesitamos que nos traten con dignidad y respeten el trabajo que hacemos día con

día. Al final somos tan humanas como ustedes, señores representantes y senadores.  Gracias.
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